Neue Betriebsvereinbarung
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir akzeptieren ab sofort keine ärztlichen Krankenbescheinigungen mehr als Beweis für Ihre Krankheit. 
Wenn Sie in der Lage sind zum Arzt zu gehen, können Sie auch zur Arbeit kommen.

Operationen sind Ihnen untersagt. Solange Sie Mitarbeiter dieser Firma sind, brauchen Sie all Ihre Organe. 
Wir haben Sie intakt eingestellt. Sich etwas entfernen zu lassen, zieht eine fristlose Kündigung nach sich.

Zum Thema Urlaub. Jeder Mitarbeiter hat 104 freie Tage pro Jahr. 
Diese heißen Samstag und Sonntag, ggf. auch anders an Wochenenddiensten.

Ein Sterbefall ist keine Entschuldigung der Arbeit fern zu bleiben. Es gibt nichts, was Sie für Ihren toten Freund 
oder Verwandten noch tun können. Suchen Sie jemanden, der Sie bei der Beisetzung vertritt. 
In Ausnahmefällen, in denen Ihre Anwesenheit unbedingt erforderlich ist, 
sollten Sie den Beisetzungstermin auf den späten Nachmittag legen. Wir erlauben Ihnen, 
die Mittagspause durchzuarbeiten und dann eine halbe Stunde früher zu gehen, sofern Sie Ihre Arbeit erledigt haben.
Ihr eigener Tod ist der einzige Grund, der Ihre Abwesenheit entschuldigen kann. Sie sind jedoch verpflichtet, 
dies 14 Tage im Voraus anzukündigen, da Sie Ihren Nachfolger einarbeiten müssen.

Es wird viel zu viel wertvolle Arbeitszeit auf den Toiletten vergeudet. Ab sofort wird die Toilette in 
alphabetischer Reihenfolge nach Plan benutzt. Alle mit A beginnen zwischen 8:00 Uhr und 8:20 Uhr, dann die mit B usw. 
Sollten Sie es nicht schaffen in der Ihnen zugewiesenen Zeit Ihr Geschäft zu verrichten, müssen Sie bis zum nächsten Tag warten.
 In extremen Notfällen können Sie mit einem Kollegen tauschen sofern eine schriftliche Einwilligung Ihres Chefs vorliegt. 
Die Toilettenzeit ist auf 3 Minuten begrenzt. Danach ertönt ein Signalton, die Tür öffnet sich automatisch und das Toilettenpapier wird eingezogen.

Dünne Leute haben eine Stunde Mittagspause, um mehr essen zu können. Normale Mitarbeiter haben eine halbe Stunde, 
um ihr Gewicht zu halten. Dicke Mitarbeiter haben 5 Minuten; das reicht vollkommen, um eine Diätpillle zu schlucken und 
ein Slim-Fast zu trinken.

Ihre Kleidung sollte entsprechend Ihres Gehaltes sein. Wen Sie Designerkleidung oder teuere Markenartikel tragen,
 gehen wir zurecht davon aus, dass Sie keine Gehaltserhöhung brauchen.

Wir danken Ihnen für Ihr loyales Verhalten  gegenüber der Firma. Wir sind dazu da, Ihnen eine positive Arbeitserfahrung zu geben. Darum richten Sie bitte alle Fragen, Kommentare, Beschwerden usw. an irgend jemanden, aber nicht an uns.

Die Geschäftsführung
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