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Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Wegeversicherung

Versichert sind grundsatzlich alle Tatigkeiten, die dem Unternehmen dienen, auch :
* bei Eigenverschulden
* Dienstreisen, Betriebsveranstaltungen
* Betriebssport (kein Wettkampfcharakter)
* Wege von und zur Arbeit, bei:
- direkten Wegen (verkehrsgunstigster, sicherster)

- Fahrgemeinschaften (auch einmalige)
- freier Wahl des Verkehrsmittels

einem Unfall
* plotzlich, unvorhergesehenen
* aulReres Ereignis (kein Herzinfarkt)

die zu einem Schaden — Korperschaden

auch zu physischer Belastung fiihrt.
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Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Gegenuberstellung

Sicherheitsbeauftragter

Sicherheitsfachkraft

Rechtsgrundlage

SGB VII §22/BGV A189

ASIG81/BGV A681

Formvorschriften

- Bestellung formlos
- BR-Mitwirkung bei
Bestellung

- SIB durch Aushang
bekannt machen

- BR-Mitbestimmung
bei Bestellung ASiG §9

- Schriftlich

- Bestellung ASIG 85

§ 7 Satzung
Anforderung keine Fachkunde erforderlich ASIG 8§87 /BGV A6 § 3
Fachkunde muss nachgewiesen
werden
Aufgaben SGB VII 8§22 Abs 2 ASIG 86

Mangelmeldung

- an den direkten Vorgesetzten

+ u.U. an Unternehmer direkt

- Meldung der Méngel

= Maéngelfeststellung

- an den AG oder ASIiG § 8
Vorschlag schriftlich an das
Unternehmen

- Mangelfeststellung, Beratung
Vorschlage> Hinwirken auf
Abstellung der Méngel

Arbeitsrechtliche Stellung

SGB VIl § 22 Abs 3
Ehrenamtlich tétig, freiwillig

ASIG § 5 Abs 2+3
haupt- oder nebenamtlich tétig

Organisatorische Stellung
im Betrieb

- aus dem Kreis der MA

- Vorgesetzter ist Dienst-

- untersteht dem Unternehmer
oder dem Leiter des Betriebes
unmittelbar ASIG 88

vorgesetzter
Weisungsbefugnis keine keine
Verantwortung keine rechtliche Verantwortung - keine
- Verantwortung fir die Erftllung

der Aufgaben nach ASIG § 6
und flr die richtige Beratung

Besetzung BGV A1l § 20 Anlage 2 Mindestanzahl aus Tabelle
BGV A6 ermitteln

Zeitaufwand keine bestimmten Zeiten Mindesteinsatzzeiten

vorgeschrieben

g $eitedl von 1
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Gefdahrdungsbeurteilung

Arbeitsplatzbeurteilung und Dokumentation nach dem Arbeitsschutzgesetz (§§ 5 und 6)

Arbeitsplatzbeurteilung / Gefdhrdungsermittlung, Dokumentation

1. Zweck der Regelung

Festlegung einer einheitlichen Vorgehensweise zur Ermittlung, Bewertung und Dokumentation der
Gefédhrdungen und gesundheitlichen Belastungen an Arbeitsplétzen.

2. Rechtsgrundiage

- Arbeitsschutzgesetz vom 21.8.1996, §§ 5und 6
- Bildschirmarbeitsverordnung vom 20.12. 1996, § 3
- 9. Maschinenverordnung zum Gerétesicherheitsgesetz vom 12.5.1993, § 2

- Gefahrstoffverordnung vom 25.9.1991, § 16

3. Anforderungen

Das ArbSchG fordert vom Arbeitgeber die systematische Durchfiihrung von Gefahrdungsermittiungen zur
Feststellung und ggf. Minderung von Gefdhrdungen und gesundheitlichen Belastungen (im folgenden:
.,Gefdhrdungen") der Beschiftigten bei ihrer beruflichen Tétigkeit. Die Ergebnisse sind zu dokumentieren
und auf Verlangen den Aufsichtsbeh6rden nachzuweisen.

4. Verantwortung

Verantwortlich flir Planung, Durchfithrung und Dokumentation der Gefédhrdungsermittiungen sind der
Arbeitgeber bzw. in seinem Auftrag die nachgeordneten Fiihrungskréfte. Die Sicherheitsingenieure und
Arbeitsmediziner beraten und unterstiitzen die Fiihrungskréfte und kénnen in deren Auftrag gemeinsam
mit den Einrichtungen die Gefdhrdungsermittiungen durchfiihren.

4. Begriffsbestimmungen

Gefdhrdung:

Eine Gefahrdung liegt vor, wenn die Arbeitsbedingungen am Arbeitsplatz oder bei der
berufsbedingten Téatigkeit der Beschaftigten MaBnahmen erforderlich machen zur Verhiitung von
Unféllen oder arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren und diese MaBnahmen nicht oder nicht in

vollem Umfang eingehalten werden.
Grundlage sind die einschlégigen rechtlichen Sicherheits- und Arbeitsschutzbestimmungen mit ihren

anzuwendenden MaRBnahmen.

Eine Geféhrdung kann sich insbesondere ergeben durch:

- die Gestalfung und Einrichtung der Arbeitsstétte und des Arbeitsplatzes,

- physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

- Gestaltung, Auswahl und Einsatz von-Arbeitsmitteln, insbesondere von

- Arbeitsstoffen, Maschinen, Geréten und Anlagen sowie den Umgang damit,

- Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsabldufen und

- Arbeitszeit und deren Zusammenwirken, unzureichende Qualifikation und Unterweisung der

Beschéftigten.


ralf
Rechteck


Aufgabenstellung festlegen

¢ Untersuchungseinheit festlegen, z. B. Arbeitsbereich, Té&tigkeit, Personengruppen
o Mitwirkende Personen festlegen, z. B. Filhrungskraft, Spezialisten
e Fiithrungskrafte und Arbeitnehmer tber Ziele und Vorgehensweisen informieren

Gefahrdungen ermitteln

arbeitsstéttenbezogen:
« Uberpriifen der Arbeitsstitte, z. B. Aligemeinbeleuchtung, Heizung, Verkehrswege,

Fluchtwege, Brandschutz, FuBboden

arbeitsplatz- tétigkeits- bzw. berufsbezogen:
« Emitteln, welche Arbeitsabldufe bzw. Tatigkeiten mit welchen Arbeitsstoffen und mit

") welchen Arbeitsmitteln in welchen Arbeitsbereichen durchgefiihrt werden und
. welche Gefahrdungen dabei auftreten

arbeitsmittelbezogen:
e Priifen der vom Hersteller/Lieferer vorgesehenen Sicherheitsfunktionen bzw.

Schutzeinrichtungen
« Emitteln, welche Gefdhrdungen bzw. Emissionen bei der Benutzung der Arbeits-
mittel entstehen kénnen .

personenbezogen:
e Emittein, welche Personengruppen bzw. einzelne Personen von welchen Geféhr-

dungen betroffen sein'kénnen )
o Beriicksichtigung besonders schutzbediirftiger Personen und individueller

Leistungsvoraussetzungen

Bewerten durch Vergleich mit dem sicheren bzw. gesundheits-
gerechten Sollzustand (Schutzziele)

« Vergleich mit normierten Schutzzielen, z. B. in Gesetzen, Verordnungen,
L) Vorschriften, Normen
. o Vergleich mit bewdhrten sicheren bzw. gesundheitsgerechten Lésungen und
MaBnahmen bzw. mit gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen
o erforderlichenfalls sind spezielle Analysen oder Risikobewertungen durchzufiihren

MaBnahmen ableiten, durchfiihren und deren Wirksamkeit
iiberpriifen

Ergebnisse dokumentieren

. 'vorhandene Gefdhrdungen
o festgelegte MaBnahmen
o Ergebnisse der Wirksamkeitsiiberpriifung

Abb. 1 Typischer Ablauf zur Emittlung und Realisierung gefdhrdungsbezogener Arbeits-
schutzmaBnahmen
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Anhang A: Ablaufschema der Gefahrdungsbeurteilungen

- Ermitteln
eféhrdungen und-
last

ungen an jedem Arbeitsplatz

Grundbégen

Einzelbégen zu
Arbeitsbereichen
oder
Gefahrdungen

1. Gefahrenquelle
beseitigen

2. Schutzeinrichtung
anwenden

3. Exposition-(Dauer/
Intensitat)
verringern

4. Personliche
Schutzausristung
u./o.
Verhaltensregeln
anwenden *

uaiapuswnyoq
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Gefahrdungsbeurteilung einer Drehmaschine

nach 8 5 und 6 ArbSchG

Arbeitsbereich/Tatigkeit

Gefahrdung

MaRnahme

Drehmaschine: Gefahrdung
durch Maschine und Anlage

ist die Maschine in einem
sicheren Zustand?

Sichtprufung ob Schutz-
vorrichtungen ok sind

Einzug an der Zug- und
Leitspindel gesichert?

Abdeckung anbringen

Drehmaschinenfutter gegen
erfassen gesichert (stehen die
Backen hervor?)

Uberklappbare Kunststoff-
abdeckung mit Endschalter
(Anlaufschutz)

Ist der Drehmeisel sicher
eingespannt?

Mit Spannschliissel festziehen /
kontrollieren

Ist ein Spaneschutz vorhanden?

Prallblech anbringen

Drehmaschine: Gefahrdung
durch Werkstiicke

Kann das Werkstiick sicher
eingespannt werden?

Gegen wegfliegen sichern mit
Backenfutterschliissel

Kann das Werkstiick sicher
aus der Maschine entnommen
werden?

Maschine gegen unbeabsichtigtes
anlaufen sichern:
Notaus / Ergonomie

Kann das Werkstiick sicher
abgelegt werden?

Geeignete Werkstlicktrager
bereitstellen / Ergonomie

Ist das Werkstiick auf der Plan-
scheibe gegen Unwucht gesichert?

Richtig einspannen / Ausrichten
mit MeRuhr

Besteht Gefahrdung durch
herausfliegende Spane?

Schutzbrille aufsetzen / PSA

Drehmaschine: Gefahrdung
durch Arbeitsumwelt

Ist im Arbeitsumfeld sicher zu
arbeiten?

Sauberkeit & Ordnung halten

Ist der Arbeitsplatz richtig
beleuchtet?

Nennbeleuchtungsstarke 500 Lux
bei Dreharbeiten

Besteht Gefahrdung durch
Gefahrstoffe >> KSS ?

PSA benutzen, Sicherheits-
unterweisung machen,
Markierungen

Besteht Gefahrdung durch Larm,
Luft, Klima und Fahrbereich?

PSA benutzen, Sicherheits-
unterweisung machen,
Markierungen beachten

Drehmaschine: Gefahrdung
durch Person

Wird die richtige persoéhnliche
Schutzkleidung getragen?

PSA zur Verfligung stellen und
Benutzung kontrollieren

Wird der Maschinenbediener
abgelenkt?

Konzentration

Ist der Maschinenbediener
entsprechend ausgebildet und
unterwiesen?

Schulungen, Sicherheitsunter-
weisung durchfiihren,
Betriebsanweisung zur Verfligung
stellen

Wird die geeignete Kleidung
getragen?

Enganliegend, Sicherheis-
verschlisse,
Abgedeckte Knopfleiste




Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Arbeitssicherheit

Ziel:

Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der
Arbeit durch MalRnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern
(ArbSchG 81 (1).

Grundpflichten des AG:

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Malinahmen des Arbeitsschutzes
unter Beriicksichtigung der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen.

ArbSchG 83 (1)

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschatftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche MalRnahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.

(ArbSchG 85 (1)

Dokumentation

Der Arbeitgeber muss Uber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl der
Beschaftigten erforderlichen Unterlagen verfigen, aus denen das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten MaRnahmen des
Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind.
(ArbSchG 86 (1)



Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Arbeitssicherheit durch vorbeugenden Brandschutz

Die Verhiitung und Bekampfung von Branden und Explosionen ist eine Gemeinschaftsaufgabe
aller im Betrieb Tatigen.

VVom Unternehmer wird gefordert, alle technischen und organisatorischen Mittel einzusetzen um
dieses Ziel zu erreichen.

BG — Vorschriften

- Allgemeine Vorschriften BGV Al

- Schweifen, Schneiden und verwandte Verfahren BGV D1
- Verarbeiten von Beschichtungsstoffen BGV D25

- Arbeiten an Gasleitungen BGV D2

- Gase BGV B6

- Sauerstoff BGV B7

- Verwendung von Flissiggas BGV D34
(ArbSchG 8§10 und ArbStattV §13)



Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Gefahrstoffe

Die wichtigsten Rechtsgrundlagen §:

* Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

* Technische Regeln fur Gefahrstoffe (TRGS)

* Verordnung uber brennbare Flussigkeiten (VbF)
* Berufsgenossenschaftliche VVorschriften (BGV)
* Berufsgenossenschaftliche Regeln ( BGR)

Feststellen der Eigenschaften von verwendeten Stoffen:

Fur jeden Stoff, mit dem im Betrieb umgegangen wird oder bei der Bearbeitung
entsteht muss ermittelt werden, ob es sich dabei um einen Gefahrstoff handelt.
Laut Gefahrstoffverordnung ist das dann der Fall, wenn er eine oder mehrere der
folgenden Eigenschaften besitzt:

- explosionsgeféahrlich
- brandférdernd

- entzundlich

- leicht entztindlich

- hoch entztindlich

- giftig

- mindergiftig

- sehr giftig

- atzend

- reizend

- sensibilisierend

- krebserzeugend

- fortpflanzungsgefahrend
- Erbgut verandernd
- Umwelt geféhrdend



Wie sind Gefahrstoffe definiert?
Gefahrstoffe sind Stoffe, die nach §3a Chemiekaliengesetz eingestuft sind.

Was bedeutet die Abk. GGVS?
Gefahrgutverordnung Strasse

Wie ist die Rangfolge der SchutzmalRhahmen?
e 1. Technische MaRnahmen
e 2. Orgomisatorische Malinahmen
e 3. Personliche Schutzausriistung

0O -

Umgang mit Gefahrstoffen durch besondere Personen
Schutz fir besondere_Personen!
Unter Beriicksichtigung des Jugendarbeitschutzgesetzes und
Des MuSchG finden sich im 815b der GefStoffVv

entsprechende Einschrankungen.

Nur dann gestattet, wenn
die Ausléseschwelle nicht Uberschritten wird
der Jugendliche mindestens 16 Jahre alt ist
die Arbeiten mit giftigen Stoffen zur Erreichung
des Ausbildungszieles erforderlich sind

- der Jugendliche unter Aufsicht eines
Fachkundigen sind

Bsp: Der Umgang mit giftigen Stoffen ist Jugendlichen



8§ 6 GefStoffVv Sicherheitsdatenblatt gemaR 91/155/EWG

1)
2)
3)
4)
5.)
6.)
7.)
8.)
9.)
10.)
11.)
12.)
13.)
14.)

15.)

Stoff / Zubereitung- und Firmenbezeichnung
Zusammensetzung / Angaben zu Bestandteilen
Mdogliche Gefahren der Zubereitung

Erste — Hilfe — MaRnahmen

MaRnahmen zur Brandbekdmpfung
MaRnahmen bei unbeabsichtigter Freisetzung
Handhabung und Lagerung
Exposotionsbegrenzung und personliche Schutzausristung
Physikalische- und Chemische Eigenschaften
Stabilitat und Reaktivitét

Hinweise zur Toxikologie

Hinweise zur Okologie

Hinweise zur Entsorgung

Angaben zum Transport

Vorschriften



Umgang mit Gefahrenstoffen

Stoffe
Chancen/ Nutzen Risiken
° Medikamente fur Mensch, Tiere, Pflanzen, Wasser,
° Farben Boden, Luft je nach:
° Schmierstoffe => Dosis/ Konzentration
° Lésungsmittel => Einwirkdauer
° Alkohole => Veranlagung (genetisch, jung ,alt)
° Klebstoffe
° Biotechnologie
° etc.

Zur Zeit etwa 8 Mio. Stoffe / ca. 60.000 technisch genutzte.

Stoffeigenschaften

° physikalisch/ => Dampfdruck
biologisch => Wasserltslich
=>Reaktionsverhalten etc.

° technologisch => Warmeleitfahigkeit
=> Harte
=> Korrosionsbestandigkeit

° nach Gefahrdungs- => akut gefahrdend
potential => toxisch (qgiftig)
=> Kanzerogen (Krebsauslésend)
=> Mutagen (erbgutverandernd) etc.

Rechtsvorschriften

° Chemikalienrecht
= Anmelde- und Prifverfahren
= Gefahrdungsmerkmale
=> gemal Vorsorge- und Verursacherprinzip

° Gefahrenstoffrecht
= regelt Inverkehr bringen gefahrlicher Stoffe und Zubereitung
= Einstufung nach Gefahrlichkeitsmerkmale (gilt auch fur Altstoffe/Sonderabfalle)




Larm

Script 39ff

Bei Larm mit einem Beurteilungsgrad von 90 dB(A) und mehr
ist ein Larmbereich zu Kennzeichnen!!

Gehorschutz ist ab 85 dB(A) vom AG zur Verflgung zu stellen
und vom MA zu verwenden ( BGV B3 Larm) !



Umweltschutz

Script 17ff(1.3 —>)

Immission > Aufnahme von Schadstoffen
Emission - Abgabe von Schadstoffen

Gefahrstoff >  Innerhalb der Firma >>> GefStoffV

Gefahrgut -  AuBerhalb der Firma (in der Offentlichkeit) >>> GGVSE/ADR



