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ArbStattV Eingangsformel

Auf Grund des § 120e Abs. 1 und 3 sowie des § 139h Abs. 1 und 3 der Gewerbeordnung in Verbin-
dung mit Artikel 129 Abs. 1 Satz 1 des Grundgesetzes wird - hinsichtlich § 45 im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fir Raumordnung, Bauwesen und Stadtebau - mit Zustimmung des Bundesrates
verordnet:

ArbStattV § 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir Arbeitsstatten in Betrieben, in denen das Arbeitsschutzgesetz Anwendung
findet.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fir Arbeitsstéatten

1. im Reisegewerbe und Maklerverkehr,

2. in StralBen-, Schienen- und Luftfahrzeugen im 6ffentlichen Verkehr,
3. in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen,

4. auf See- und Binnenschiffen.

ArbStattV § 2 Begriffsbestimmung

(1) Arbeitsstatten sind

1. Arbeitsraume in Gebauden einschlieR3lich Ausbildungsstatten,

2. Arbeitsplatze auf dem Betriebsgeldnde im Freien, ausgenommen Felder, Walder und sonstige
Flachen, die zu einem land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb gehdren und aufRerhalb seiner be-
bauten Flache liegen,

3. Baustellen,

4. Verkaufsstéande im Freien, die im Zusammenhang mit Ladengeschéaften stehen,

5. Wasserfahrzeuge und schwimmende Anlagen auf Binnengewassern.

(2) Zur Arbeitsstatte gehéren

Verkehrswege,

Lager-, Maschinen- und Nebenrdume,

Pausen-, Bereitschafts-, Liegeraume und Raume fiir kérperliche Ausgleichstibungen,
Umkleide-, Wasch- und ToilettenrGume (Sanitarrdume),

Sanitatsraume.

agrwONE

(3) Zu den Arbeitsstatten gehoren auch Einrichtungen, soweit fir sie in den 88 5 bis 55 dieser Verord-
nung besondere Anforderungen gestellt werden.

(4) Arbeitnehmer im Sinne dieser Verordnung sind Beschaftigte im Sinne des § 2 Abs. 2 des Arbeits-
schutzgesetzes. Arbeitgeber im Sinne dieser Verordnung ist, wer Personen nach Satz 1 beschéftigt.

ArbStattV § 3 Allgemeine Anforderungen

(1) Der Arbeitgeber hat

1. die Arbeitsstatte nach dieser Verordnung, den sonst geltenden Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften und nach den allgemein anerkannten sicherheitstechnischen, arbeitsmedizini-
schen und hygienischen Regeln sowie den sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Er-
kenntnissen einzurichten und zu betreiben,

2. denin der Arbeitsstatte beschéaftigten Arbeithnehmern die R&ume und Einrichtungen zur Verfligung
zu stellen, die in dieser Verordnung vorgeschrieben sind.

Soweit in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere dem Bauordnungsrecht der Lander, Anforderun-

gen gestellt werden, bleiben diese Vorschriften unberthrt.

(2) Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung stellt unter Hinzuziehung der fachlich beteiligten
Kreise einschliellich der Spitzenorganisationen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber Arbeitsstéatten-
Richtlinen auf und gibt diese im Benehmen mit den fiir den Arbeitsschutz zustandigen obersten Lan-
desbehdrden im Bundesarbeitsblatt, Fachteil Arbeitsschutz, bekannt. Die Regeln und Erkenntnisse
nach Absatz 1 sind insbesondere aus diesen Arbeitsstatten-Richtlinien zu entnehmen.
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(3) Die Befugnis der zustandigen Behorde, nach § 120d der Gewerbeordnung und § 22 Abs. 3 des
Arbeitsschutzgesetzes im Einzelfall zur Abwendung besonderer Gefahren die zum Schutze der Arbeit-
nehmer erforderlichen MaRnahmen anzuordnen, bleibt unberihrt.

ArbStattVv 8 4 Ausnahmen

(1) Die zustandige Behorde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den Vor-

schriften dieser Verordnung zulassen, wenn

1. der Arbeitgeber eine andere, ebenso wirksame Mal3nahme trifft oder

2. die Durchfuihrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhéaltnisméaRigen Harte fuhren wirde
und die Abweichung mit dem Schutz der Arbeithehmer vereinbar ist.

(2) Der Arbeitgeber darf von den in § 3 genannten Regeln und Erkenntnissen abweichen, wenn er
ebenso wirksame MafRnahmen trifft. Auf Verlangen der zustandigen Behdrde hat der Arbeitgeber im
Einzelfall nachzuweisen, dal? die andere MalZnahme ebenso wirksam ist.

ArbStattV § 5 Luftung

In Arbeitsraumen mul3 unter Berucksichtigung der angewandten Arbeitsverfahren und der kérperlichen
Beanspruchung der Arbeithehmer wahrend der Arbeitszeit ausreichend gesundheitlich zutragliche
Atemluft vorhanden sein. Wird fiir die nach Satz 1 erforderliche Atemluft durch eine liiftungstechnische
Anlage (Luftungsanlagen, Klimaanlagen) gesorgt, muf3 diese jederzeit funktionsfahig sein. Eine Sto-
rung an liftungstechnischen Anlagen muf3 der fiir den Betrieb der Anlage zustandigen Person durch
eine selbsttatig wirkende Warneinrichtung angezeigt werden kdnnen.

ArbStattV § 6 Raumtemperaturen

(1) In Arbeitsrdaumen muf3 wahrend der Arbeitszeit eine unter Berticksichtigung der Arbeitsverfahren
und der korperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer gesundheitlich zutrégliche Raumtemperatur
vorhanden sein. Satz 1 gilt auch fiir Bereiche von Arbeitsplatzen in Lager-, Maschinen- und Neben-
raumen.

(2) Es muR sichergestellt sein, dal? die Arbeitnehmer durch Heizeinrichtungen keinen unzutréglichen
Temperaturverhaltnissen ausgesetzt sind.

(3) In Pausen-, Bereitschafts-, Liege-, Sanitar- und Sanitatsraumen muf} mindestens eine Raumtem-
peratur von 21° C erreichbar sein.

(4) Bereiche von Arbeitsplatzen, die unter starker Hitzeeinwirkung stehen, missen im Rahmen des
betrieblich Mdglichen auf eine zutragliche Temperatur gekihlt werden.

ArbStattV § 7 Beleuchtung

(1) Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitatsrdume missen eine Sichtverbindung nach

aul3en haben. Dies gilt nicht fur

1. Arbeitsraume, bei denen betriebstechnische Griinde eine Sichtverbindung nicht zulassen,

2. Verkaufsrdume sowie Schank- und Speiserdume in Gaststéatten einschlie3lich der zugehdrigen
anderen Arbeitsraume, sofern die Raume vollstandig unter Erdgleiche liegen,

3. Arbeitsrdume mit einer Grundflache von mindestens 2 000 m?, sofern Oberlichter vorhanden sind.

(2) Lichtschalter mussen leicht zuganglich und selbstleuchtend sein. Sie missen auch in der N&he der
Zu- und Ausgange sowie langs der Verkehrswege angebracht sein. Dies gilt nicht, wenn die Beleuch-
tung zentral geschaltet wird. Selbstleuchtende Lichtschalter sind bei vorhandener Orientierungsbe-
leuchtung nicht erforderlich.

(3) Beleuchtungseinrichtungen in Arbeitsrdumen und Verkehrswegen sind so anzuordnen und auszu-
legen, dal sich aus der Art der Beleuchtung keine Unfall- oder Gesundheitsgefahren fiir die Arbeit-
nehmer ergeben kénnen. Die Beleuchtung muf3 sich nach der Art der Sehaufgabe richten. Die Starke
der Allgemeinbeleuchtung muf3 mindestens 15 Lux betragen.

(4) Sind auf Grund der Tatigkeit der Arbeitnehmer, der vorhandenen Betriebseinrichtungen oder sons-
tiger besonderer betrieblicher Verhaltnisse bei Ausfall der Allgemeinbeleuchtung Unfallgefahren zu
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befiirchten, muf3 eine Sicherheitsbeleuchtung mit einer Beleuchtungsstarke von mindestens eins vom
Hundert der Allgemeinbeleuchtung, mindestens jedoch von einem Lux vorhanden sein.

ArbStattVv § 8 FuBbdden, Wande, Decken, Dacher

(1) FuBbdden in Raumen dirfen keine Stolperstellen haben; sie miissen eben und rutschhemmend
ausgefihrt und leicht zu reinigen sein. Fir Arbeits-, Lager-, Maschinen- und Nebenrdume gilt dies in-
soweit, als es betrieblich mdglich und aus sicherheitstechnischen oder gesundheitlichen Griinden er-
forderlich ist. Standflachen an Arbeitsplatzen miissen unter Beriicksichtigung der Art des Betriebes
und der korperlichen Tatigkeit der Arbeitnehmer eine ausreichende Warmedammung aufweisen.

(2) Die zulassige Belastung der FuBbodenflache in Lagerrdumen, unter denen sich andere Raume
befinden, mulR an den Zugangen gut erkennbar angegeben sein. Dies gilt auch fur die zulassige Belas-
tung von Zwischenbéden und Galerien in Lagerrdumen.

(3) Die Oberflache der Wande und Decken in R&umen muf3 so beschaffen sein, daR sie leicht zu reini-
gen oder zu erneuern ist. Fir Arbeits-, Lager-, Maschinen- und Nebenrdume gilt dies insoweit, als es
betrieblich mdglich und aus sicherheitstechnischen oder gesundheitlichen Griinden erforderlich ist.

(4) Lichtdurchlassige Wénde, insbesondere Ganzglaswénde, im Bereich von Arbeitsplatzen und Ver-
kehrswegen missen aus bruchsicherem Werkstoff bestehen oder so gegen die Arbeitsplatze und
Verkehrswege abgeschirmt sein, daf3 Arbeitnehmer nicht mit den Wanden in Beriihrung kommen und
beim Zersplittern der Wande verletzt werden kdénnen.

(5) Dacher aus nicht durchtrittsicherem Material diirfen nur betreten werden kénnen, wenn Einrichtun-
gen vorhanden sind, die ein Abstirzen verhindern.

ArbStattV 8 9 Fenster, Oberlichter

(1) Fensterflugel dirfen in gedffnetem Zustand die Arbeitnehmer am Arbeitsplatz in ihrer Bewegungs-
freiheit nicht behindern und die erforderliche Mindestbreite der Verkehrswege nicht einengen.

(2) Fenster und Oberlichter missen so beschaffen oder mit Einrichtungen versehen sein, daf3 die
Raume gegen unmittelbare Sonneneinstrahlung abgeschirmt werden kénnen.

ArbStattV § 10 Turen, Tore

(1) Lage, Anzahl, Ausfiihrung und Abmessungen von Turen und Toren missen sich nach der Art und
Nutzung der Raume richten.

(2) Tore, die auch dem FulRgangerverkehr dienen, missen so ausgefiihrt sein, daf3 sie oder Teile von
ihnen vom Benutzer leicht getffnet oder geschlossen werden kdnnen.

(3) In unmittelbarer Nahe von Toren, die vorwiegend fur den Fahrzeugverkehr bestimmt sind, miissen
Turen fur den FuRgangerverkehr vorhanden sein.

(4) Pendeltiren und -tore missen durchsichtig sein oder Sichtfenster haben.

(5) Bestehen lichtdurchlassige Flachen von Tiren nicht aus bruchsicherem Werkstoff und ist zu be-
flrchten, dal3 sich Arbeitnehmer durch Zersplittern der Tirflachen verletzen kénnen, so sind diese
Flachen gegen Eindriicken zu schitzen.

(6) Schiebetliren und -tore miissen gegen Ausheben und Herausfallen, Turen und Tore, die nhach oben
offnen, gegen Herabfallen gesichert sein.

(7) Turen im Verlauf von Rettungswegen missen gekennzeichnet sein. Die Tiren missen sich von
innen ohne fremde Hilfsmittel jederzeit leicht 6ffnen lassen, solange sich Arbeitnehmer in der Arbeits-
statte befinden.
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ArbStattV § 11 Zuséatzliche Anforderungen an kraftbetatigte Tidren und Tore

(1) An kraftbetatigten Turen und Toren missen Quetsch- und Scherstellen bis zu einer Héhe von 2,50

m so gesichert sein, dal3 die Bewegung der Tlren oder Tore im Gefahrfall zum Stillstand kommt. Dies

gilt nicht, wenn

1. durch besondere Einrichtungen sichergestellt ist, dal3 die Tur- und Torbewegung nur dann erfol-
gen kann, wenn sich keine Person im Gefahrenbereich befindet oder

2. der Gefahrbereich vom Bedienungsstandort vollstandig zu Gibersehen ist und eine Person mit der
Bedienung der Tiren und Tore besonders beauftragt ist.

(2) Bei einer Steuerung des Antriebs kraftbetéatigter Ttren und Tore von Hand mul3 die Bewegung der

Turen und Tore beim Loslassen des Steuerorgans zum Stillstand kommen. Dies gilt nicht, wenn

1. durch besondere Einrichtungen sichergestellt ist, dal3 die Tur- oder Torbewegung nur dann erfol-
gen kann, wenn sich keine Person im Gefahrbereich befindet oder

2. die betrieblichen Gegebenheiten eine andere Form der Steuerung erfordern und sich daraus kei-
ne Gefahrdung der Arbeitnehmer ergibt.

(3) Wird der Antrieb kraftbetatigter Turen und Tore durch Steuerimpulse oder von einer Stelle aus ge-
steuert, von der aus der Gefahrenbereich der Tiren und Tore nicht vollstandig zu Ubersehen ist, mus-
sen gut erkennbare und leicht zugéngliche Notabschalteinrichtungen vorhanden sein.

(4) Nach Abschalten des Antriebs von kraftbetatigten Turen und Toren oder bei Ausfall der Energie-
versorgung fur den Antrieb muf3 die Bewegung der Tiren und Tore sofort zum Stillstand kommen.
Eine unbeabsichtigte erneute Bewegung der Tiren und Tore darf nicht méglich sein. Abweichend von
Satz 1 mussen sich kraftbetétigte Turen und Tore, die einen Brandabschluf3 bilden, bei Ausfall der
Energieversorgung gefahrlos selbsttatig schlieRen.

(5) Kraftbetatigte Turen missen auch von Hand zu 6ffnen sein.
ArbStattV § 12 Schutz gegen Absturz und herabfallende Gegenstéande

(1) Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen Absturzgefahren bestehen oder die an Gefahrbereiche
grenzen, missen mit Einrichtungen versehen sein, die verhindern, daf3 Arbeithehmer abstiirzen oder
in die Gefahrbereiche gelangen. § 21 (Laderampen) bleibt unberihrt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend bei Boden- und Wandéffnungen, durch die Arbeitnehmer abstiirzen
kénnen. Es muf3 ferner durch Einrichtungen verhindert werden, daR Gegenstande durch Boden- und
Wandoffnungen fallen und andere Arbeitnehmer gefahrden.

(3) Wenn Arbeitnehmer auf Arbeitsplatzen und Verkehrswegen dadurch geféahrdet werden kénnen,
dal3 Gegenstande von hdher gelegenen Arbeitsplatzen, Verkehrswegen oder Betriebseinrichtungen
herabfallen, missen Schutzvorkehrungen getroffen werden.

ArbStattV § 13 Schutz gegen Entstehungsbrénde

(1) Fur die Raume missen je nach Brandgefahrlichkeit der in den Raumen vorhandenen Betriebsein-
richtungen und Arbeitsstoffe die zum Léschen maglicher Entstehungsbrande erforderlichen Feuer-
I6scheinrichtungen vorhanden sein.

(2) Die Feuerldscheinrichtungen missen, sofern sie nicht selbsttatig wirken, gekennzeichnet, leicht
zuganglich und leicht zu handhaben sein.

(3) Selbsttatige ortsfeste Feuerldscheinrichtungen, bei deren Einsatz Gefahren fur die Arbeitnehmer
auftreten kénnen, missen mit selbsttatig wirkenden Warneinrichtungen ausgeriistet sein.

ArbStéttV 8§ 14 Schutz gegen Gase, Dampfe, Nebel, Stdube

Soweit in ArbeitsrAumen das Auftreten von Gasen, Dampfen, Nebeln oder Stauben in unzutraglicher
Menge oder Konzentration nicht verhindert werden kann, sind diese an ihrer Entstehungsstelle abzu-
saugen und zu beseitigen. Sind Stérungen an Absaugeeinrichtungen nicht ohne weiteres erkennbar,
so mussen die betroffenen Arbeitnehmer durch eine selbsttatig wirkende Warneinrichtung auf die St6-
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rung hingewiesen werden. Es mussen ferner Vorkehrungen getroffen sein, durch die die Arbeitnehmer
im Falle einer Stérung an Absaugeeinrichtungen gegen Gesundheitsgefahren geschuitzt sind.

ArbStattV § 15 Schutz gegen Larm

() In Arbeitsrdumen ist der Schallpegel so niedrig zu halten, wie es nach der Art des Betriebes mog-

lich ist. Der Beurteilungspegel am Arbeitsplatz in Arbeitsraumen darf auch unter Berlicksichtigung der

von auf3en einwirkenden Geréausche héchstens betragen:

1. bei Gberwiegend geistigen Tatigkeiten 55 dB (A),

2. bei einfachen oder Uberwiegend mechanisierten Birotatigkeiten und vergleichbaren Tatigkei-
ten 70 dB (A),

3. Dbei allen sonstigen Tatigkeiten 85 dB (A); soweit dieser Beurteilungspegel nach der betrieblich
mdoglichen Larmminderung zumutbarerweise nicht einzuhalten ist, darf er bis zu 5 dB (A) lber-
schritten werden.

(2) In Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitatsraumen darf der Beurteilungspegel hdchstens 55 dB
(A) betragen. Bei der Festlegung des Beurteilungspegels sind nur die Gerdusche der Betriebseinrich-
tungen in den Raumen und die von auf3en auf die Rdume einwirkenden Gerausche zu bericksichti-
gen.

ArbStattV § 16 Schutz gegen sonstige unzutréagliche Einwirkungen

(1) In Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitatsraumen ist das Ausmafld mechanischer
Schwingungen so niedrig zu halten, wie es nach der Art des Betriebes mdglich ist.

(2) Fur den Menschen spurbare elektrostatische Aufladungen in Raumen sind im Rahmen des betrieb-
lich Méglichen zu vermeiden.

(3) Betriebseinrichtungen sind so zu gestalten, aufzustellen und zu betreiben, daf3 in den Raumen un-
zutragliche Geriiche im Rahmen des betrieblich Méglichen vermieden werden. Aus Sanitarraumen darf
keine Abluft in andere Raume gefiihrt werden.

(4) Raume, in denen sich Arbeitnehmer aufhalten, miissen so beschaffen oder eingerichtet sein, daf?
die Arbeithehmer keiner vermeidbaren Zugluft ausgesetzt sind.

(5) Es sind Vorkehrungen zu treffen, daf3 betriebstechnisch unvermeidbare Warmestrahlung nicht in
unzutraglichem Ausmalfd auf die Arbeithehmer einwirkt.

ArbStattV § 17 Verkehrswege

(1) Verkehrswege miissen so beschaffen und bemessen sein, daf3 sie je nach ihrem Bestimmungs-
zweck sicher begangen oder befahren werden kénnen und neben den Wegen beschéftigte Arbeitneh-
mer durch den Verkehr nicht gefahrdet werden.

(2) Verkehrswege fiir kraftbetriebene oder schienengebundene Beférderungsmittel miissen so breit
sein, dalR zwischen der duRReren Begrenzung der Beférderungsmittel und der Grenze des Verkehrswe-
ges ein Sicherheitsabstand von mindestens 0,50 m auf beiden Seiten des Verkehrsweges vorhanden
ist.

(3) Verkehrswege fur Fahrzeuge mussen in einem Abstand von mindestens 1,00 m an Turen und To-
ren, Durchgangen, Durchfahrten und Treppenaustritten vorbeiftihren.

(4) Die Begrenzungen der Verkehrswege in Arbeits- und Lagerraumen mit mehr als 1 000 m2 Grund-
flache missen gekennzeichnet sein. Soweit Nutzung, Einrichtung und Belegungsdichte es zum Schutz
der Arbeitnehmer erfordern, miissen die Begrenzungen der Verkehrswege bei Arbeits- und Lagerrau-
men mit weniger als 1 000 m2 Grundflache gekennzeichnet sein. Die Kennzeichnung ist nicht notwen-
dig, wenn die Verkehrswege durch ihre Art, durch die Betriebseinrichtungen oder durch das Lagergut
deutlich erkennbar sind oder die betrieblichen Verhaltnisse eine Kennzeichnung der Verkehrswege
nicht zulassen.
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ArbStattV § 18 Zuséatzliche Anforderungen an Fahrtreppen und Fahrsteige

(1) Fahrtreppen und umlaufende stufenlose Bander fiir den Personenverkehr (Fahrsteige) miissen so
beschaffen sein, dal sie sicher benutzt werden kénnen. An den Zu- und Abgéngen muf3 ausreichend
bemessener Raum als Stauraum vorhanden sein.

(2) An Fahrtreppen und Fahrsteigen missen Quetsch- und Scherstellen gesichert sein.

(3) Fahrtreppen und Fahrsteige missen im Gefahrfall vom Benutzer oder von dritten Personen durch
gut erkennbare und leicht zugéngliche Notabschalteinrichtungen stillgesetzt werden kénnen. Fahrtrep-
pen und Fahrsteige missen bei einem technischen Mangel, der zu einer Gefahrdung der Benutzer
fihren kann, selbsttatig zum Stillstand kommen. Bei Fahrtreppen und Fahrsteigen, die erst beim Betre-
ten in Betrieb gesetzt werden, mul die Laufrichtung gut erkennbar angegeben sein. Nach dem Ab-
schalten des Antriebs von Fahrtreppen und Fahrsteigen darf eine unbeabsichtigte erneute Bewegung
nicht moglich sein.

ArbStattV § 19 Zuséatzliche Anforderungen an Rettungswege

Anordnung, Abmessung und Ausfiihrung der Rettungswege miissen sich nach der Nutzung, Einrich-
tung und Grundflache der RAume sowie nach der Zahl der in den Raumen Ublicherweise anwesenden
Personen richten. Rettungswege missen als solche gekennzeichnet sein und auf méglichst kurzem
Weg ins Freie oder in einen gesicherten Bereich fiihren. Bei Gefahr muR3 sichergestellt sein, dal? die
Arbeitnehmer die Raume schnell verlassen und von auf3en schnell gerettet werden kénnen.

ArbStattV § 20 Steigleitern. Steigeisengange

Fest angebrachte Leitern (Steigleitern) und Steigeisengange sind nur zuldssig, wenn der Einbau einer
Treppe betrieblich nicht méglich oder wegen der geringen Unfallgefahr nicht notwendig ist. Steigleitern
oder Steigeisengéange mussen an ihren Austrittstellen eine Haltevorrichtung haben. Wenn die Steiglei-
tern oder Steigeisengange langer als 5,00 m sind und es betrieblich mdglich ist, miissen sie mit Ein-
richtungen zum Schutz gegen Absturz ausgeriistet sein. Bei Steigleitern oder Steigeisengdngen mit
mehr als 80° Neigung zur Erdoberflache missen in Abstanden von héchstens 10 m Ruhebihnen vor-
handen sein.

ArbStattV § 21 Laderampen

(1) Laderampen mussen mindestens 0,80 m breit sein.

(2) Laderampen miissen mindestens einen Abgang haben. Laderampen mit mehr als 20 m Lénge
missen, soweit dies betriebstechnisch mdglich ist, in jedem Endbereich einen Abgang haben. Abgéan-
ge mussen als Treppen oder als geneigte, sicher begeh- oder befahrbare Flachen ausgefihrt sein.
Treppendffnungen innerhalb von Rampen missen so gesichert sein, daf3 Arbeitnehmer nicht abstir-
zen und Fahrzeuge nicht in die Treppendffnungen abkippen kénnen.

(3) Laderampen von mehr als 1,00 m Hohe sollen im Rahmen des betriebstechnisch Mdglichen mit
Einrichtungen zum Schutz gegen Absturz ausgertistet sein. Das gilt insbesondere fir die Bereiche von
Laderampen, die keine standigen Be- und Entladestellen sind.

(4) Laderampen, die neben Gleisanlagen liegen und mehr als 0,80 m Uber Schienenoberkante hoch

sind, missen so ausgefihrt sein, dal3 Arbeitnehmer im Gefahrfall unter der Rampe Schutz finden kén-
nen.

ArbStattV § 22 Nicht allseits umschlossene Raume
Auf nicht allseits umschlossene Raume sind die 88 5 bis 21 sinngemaR anzuwenden.
ArbStattV § 23 Raumabmessungen. Luftraum

(1)Arbeitsraume mussen eine Grundflache von mindestens 8,00 m2 haben.

(2) Raume dirfen als Arbeitsrdume nur genutzt werden, wenn die lichte Hohe
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bei einer Grundflache von nicht mehr als 50 m2 mindestens 2,50 m,

bei einer Grundflache von mehr als 50 m2 mindestens 2,75 m,

bei einer Grundflache von mehr als 100 m2 mindestens 3,00 m,

bei einer Grundflache von mehr als 2 000 m2 mindestens 3,25 m
betragt.
Bei Raumen mit Schragdecken darf die lichte Héhe im Bereich von Arbeitsplatzen und Verkehrswegen
an keiner Stelle 2,50 m unterschreiten.

(3) Die in Absatz 2 genannten MaRRe kdnnen bei Verkaufsrdumen, Birordumen und anderen Arbeits-
raumen, in denen Uberwiegend leichte oder sitzende Tatigkeit ausgetibt wird, oder aus zwingenden
baulichen Grinden um 0,25 m herabgesetzt werden, wenn hiergegen keine gesundheitlichen Beden-
ken bestehen. Die lichte Héhe darf nicht weniger als 2,50 m betragen.

(4) In Arbeitsraumen muf3 fir jeden stéandig anwesenden Arbeitnehmer als Mindestluftraum

12 m3 bei Uberwiegend sitzender Tatigkeit,

15 m?3 bei Uberwiegend nichtsitzender Tatigkeit,

18 m3 bei schwerer korperlicher Arbeit
vorhanden sein. Der Mindestluftraum darf durch Betriebseinrichtungen nicht verringert werden. Wenn
sich in Arbeitsraumen mit natirlicher Liftung neben den stdndig anwesenden Arbeitnehmern auch
andere Personen nicht nur voriibergehend aufhalten, ist fiir jede zusétzliche Person ein Mindestluft-
raum von 10 m?3 vorzusehen. Satz 3 gilt nicht fir Verkaufsrdume sowie Schank- und Speiserdume in
Gaststatten.

ArbStattV § 24 Bewegungsflache am Arbeitsplatz

(1) Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz muf? so bemessen sein, dal sich die Arbeitnehmer bei
ihrer Tatigkeit unbehindert bewegen konnen. Fir jeden Arbeithnehmer muf an seinem Arbeitsplatz
mindestens eine freie Bewegungsflache von 1,50 m2 zur Verfligung stehen. Die freie Bewegungsflache
soll an keiner Stelle weniger als 1,00 m breit sein.

(2) Kann aus betrieblichen Griinden an bestimmten Arbeitsplatzen eine freie Bewegungsflache
von 1,50 m2 nicht eingehalten werden, muf3 dem Arbeitnehmer in der Nahe des Arbeitsplatzes mindes-
tens eine gleich groRe Bewegungsflache zur Verfiigung stehen.

ArbStattV § 25 Ausstattung

(1) Kann die Arbeit ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden, sind den Arbeithehmern am Arbeits-
platz Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu stellen. Die Sitzgelegenheiten missen dem Arbeitsablauf
und der Handhabung der Betriebseinrichtungen entsprechen und unfallsicher sein. Kénnen aus be-
trieblichen Griinden keine Sitzgelegenheiten unmittelbar am Arbeitsplatz aufgestellt werden, obwohl es
der Arbeitsablauf zulaRt, sich zeitweise zu setzen, sind in der Nahe der Arbeitsplatze Sitzgelegenheiten
bereitzustellen.

(2) In Arbeitsrdumen mussen Abfallbehalter zur Verfligung stehen. Die Behdlter missen verschlie3bar
sein, wenn die Abfélle leicht entzlindlich, unangenehm riechend oder unhygienisch sind. Bei leicht ent-
zundlichen Abféllen missen die Behalter aus nicht brennbarem Material bestehen.

ArbStattV § 26 Steuerstande und Steuerkabinen von maschinellen Anlagen sowie
Pfortnerlogen, Kassenboxen und ahnliche Einrichtungen

Auf Steuerstande und Steuerkabinen von maschinellen Anlagen sowie Pfortnerlogen, Kassenboxen
und ahnliche Einrichtungen sind 8 7 Abs. 1 (Sichtverbindung nach auen) und § 23 (Raumabmessun-
gen und Luftraum) nicht anzuwenden, wenn es die Art der Einrichtung nicht zulaft.

ArbStattV § 27 Arbeitsplatze mit erhdhter Unfallgefahr
An Einzelarbeitsplatzen mit erhdhter Unfallgefahr, die aul3erhalb der Ruf- oder Sichtweite zu anderen

Arbeitsplatzen liegen und nicht Uberwacht werden, missen Einrichtungen vorhanden sein, mit denen
im Gefahrfall Hilfspersonen herbeigerufen werden kénnen.
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ArbStattV 8 28 Nicht allseits umschlossene Arbeitsrdume

(1) Nicht allseits umschlossene Arbeitsraume sind nur zulassig, soweit es betriebstechnisch erforder-
lich ist. Dies gilt auch, sofern Tiren und Tore von Arbeitsraumen, die unmittelbar ins Freie fuhren,
standig offengehalten werden.

(2) Arbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsraumen oder Arbeitsraumen, die stéandig of-
fengehalten werden, miissen so eingerichtet sein, daf3 die Arbeithehmer gegen Witterungseinfliisse
geschiitzt sind.

ArbStattV § 29 Pausenraume

(1) Den Arbeitnehmern ist ein leicht erreichbarer Pausenraum zur Verfiigung zu stellen, wenn mehr als
zehn Arbeitnehmer beschaftigt sind oder gesundheitliche Griinde oder die Art der ausgeiibten Tatigkeit
es erfordern. Dies gilt nicht, wenn die Arbeithehmer in Birordumen oder vergleichbaren Arbeitsrdaumen
beschéftigt sind und dort die Voraussetzungen fir eine gleichwertige Erholung wahrend der Pausen
gegeben sind.

(2) Die lichte H6he von Pausenraumen muf3 den Anforderungen des § 23 Abs. 2 (Raumabmessungen)
entsprechen.

(3) In Pausenrdumen muf3 fir jeden Arbeitnehmer, der den Raum benutzen soll, eine Grundflache von
mindestens 1,00 m2 vorhanden sein. Die Grundflache eines Pausenraumes muf3 mindestens 6,00 m?2
betragen.

(4) Pausenraume missen entsprechend der Zahl der Arbeitnehmer, die sich gleichzeitig in den Rau-
men aufhalten sollen, mit Tischen, die leicht zu reinigen sind, Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne so-
wie mit Kleiderhaken, Abfallbehaltern und bei Bedarf auch mit Vorrichtungen zum Anwarmen und zum
Kihlen von Speisen und Getranken ausgestattet sein. Trinkwasser oder ein anderes alkoholfreies
Getrank muf? den Arbeitnehmern zur Verfliigung gestellt werden.

ArbStattV § 30 Bereitschaftsraume

Fallt in die Arbeitszeit regelmé&Rig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft und stehen keine
Pausenrdume bereit, so sind Bereitschaftsraume zur Verfligung zu stellen, in denen sich die Arbeit-
nehmer wahrend der Dauer der Arbeitsbereitschaft aufhalten kénnen. Bereitschaftsraume mussen den
Anforderungen des 8§ 29 Abs. 2 und 3 (Raumhohe, Grundflache) entsprechen. Sitzgelegenheiten mit
Ruckenlehne missen vorhanden sein.

ArbStattV § 31 Liegeraume

Werdenden oder stillenden Muttern ist es wahrend der Pausen und, wenn es aus gesundheitlichen
Grinden erforderlich ist, auch wahrend der Arbeitszeit zu ermdéglichen, sich in einem geeigneten Raum
auf einer Liege auszuruhen. Satz 1 gilt entsprechend fur andere Arbeitnehmerinnen, wenn sie mit Ar-
beiten beschaftigt sind, bei denen es der Arbeitsablauf nicht zulaf3t, sich zeitweise zu setzen.

ArbStattV § 32 Nichtraucherschutz

In Pausen-, Bereitschafts- und Liegeraumen hat der Arbeitgeber dafiir Sorge zu tragen, daf3 geeignete
MaRnahmen zum Schutz der Nichtraucher vor Belastigungen durch Tabakrauch getroffen werden.

ArbStattV § 33 Raume fur kdrperliche Ausgleichstubungen

Werden Arbeitnehmer auf Grund ihrer Tatigkeit bei der Arbeit einseitig beansprucht, sollen Raume fir
korperliche Ausgleichsiibungen zur Verfiigung stehen, wenn die Ubungen nicht in den Arbeitsraumen
oder an geeigneter Stelle im Freien durchgefiihrt werden kdnnen.

ArbStattV § 34 Umkleideraume. Kleiderablagen

(1) Den Arbeitnehmern sind Umkleiderdume zur Verfiigung zu stellen, wenn die Arbeitnehmer bei ihrer
Tatigkeit besondere Arbeitskleidung tragen missen und es den Arbeitnehmern aus gesundheitlichen
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oder sittlichen Griinden nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum umzukleiden. Die Umkleide-
raume sollen fir Frauen und Manner getrennt sein.

(2) Bei Betrieben, in denen die Arbeitnehmer bei ihrer Tatigkeit starker Hitze ausgesetzt sind, miissen
sich die Umkleiderdume in der Nahe der Arbeitsplatze befinden.

(3) Umkleideraume miussen eine lichte Hohe von mindestens 2,30 m bei einer Grundflache bis ein-
schlie3lich 30 m2 und mindestens 2,50 m bei einer Grundflache von mehr als 30 m2 haben.

(4) In Umkleideraumen muf fiir die Arbeitnehmer, die den Raum gleichzeitig benutzen sollen, je nach
Art der Kleiderablage so viel freie Bodenflache vorhanden sein, daf3 sich die Arbeitnehmer unbehindert
umkleiden kdnnen. Bei jeder Kleiderablage muf3 eine freie Bodenflache, einschliel3lich der Verkehrs-
flache von mindestens 0,50 m2 zur Verfigung stehen. Die Grundflache eines Umkleideraumes muf3
mindestens 6,00 m2 betragen.

(5) Nach Absatz 1 erforderliche Umkleideraume miissen mit Einrichtungen ausgestattet sein, in denen
jeder Arbeitnehmer seine Kleidung unzuganglich fur andere wahrend der Arbeitszeit aufbewahren
kann. Den Arbeithehmern muf3 es aufRerdem mdglich sein, die Arbeitskleidung auf3erhalb der Arbeits-
zeit zu luften oder zu trocknen und unzuganglich fir andere aufzubewahren. Wenn die Arbeitskleidung
bei der Arbeit stark verschmutzt, hat der Arbeitgeber daflir zu sorgen, daf3 die Arbeitskleidung gereinigt
werden kann. Zum Umkleiden miissen Sitzgelegenheiten vorhanden sein.

(6) Wenn Umkleiderdume nach Absatz 1 nicht erforderlich sind, missen fir jeden Arbeitnehmer eine
Kleiderablage und ein abschliebares Fach zur Aufbewahrung persénlicher Wertgegenstande vorhan-
den sein.

ArbStattV § 35 Waschraume. Waschgelegenheiten

(1) Den Arbeitnehmern sind Waschraume zur Verfiigung zu stellen, wenn es die Art der Tatigkeit oder
gesundheitliche Griinde erfordern. Die Waschrdume sollen fiir Frauen und Manner getrennt sein.

(2) Waschraume muissen eine lichte Hohe von mindestens 2,30 m bei einer Grundflache bis ein-
schlie3lich 30 m2 und mindestens 2,50 m bei einer Grundflache von mehr als 30 m2 haben.

(3) In Waschraumen muf3 vor jeder Waschgelegenheit soviel freie Bodenflache zur Verfiigung stehen,
daf sich die Arbeithehmer unbehindert waschen kdnnen. Die freie Bodenflache vor einer Waschgele-
genheit mufl? mindestens 0,70 m x 0,70 m betragen. Waschraume mussen eine Grundflache von min-
destens 4,00 m2 haben.

(4) Waschraume muissen mit Einrichtungen ausgestattet sein, die es jedem Arbeithnehmer ermégli-
chen, sich den hygienischen Erfordernissen entsprechend zu reinigen. Es mul flieRendes kaltes und
warmes Wasser vorhanden sein. Die hygienisch erforderlichen Mittel zum Reinigen und Desinfizieren
sowie zum Abtrocknen der Hande mussen zur Verfligung stehen.

(5) Wenn Waschraume nach Absatz 1 nicht erforderlich sind, miissen Waschgelegenheiten mit flie-
Rendem Wasser in der Néhe der Arbeitspléatze vorhanden sein. Die hygienisch erforderlichen Mittel
zum Reinigen und Abtrocknen der Hande mussen zur Verfligung gestellt werden.

ArbStattV § 36 Verbindung von Wasch- und Umkleideraumen

Wasch- und Umkleideraume muissen einen unmittelbaren Zugang zueinander haben, aber rdumlich
voneinander getrennt sein.

ArbStattVv 8§ 37 Toilettenrdume

(1) Den Arbeitnehmern sind in der Nahe der Arbeitsplatze besondere Raume mit einer ausreichenden
Zahl von Toiletten und Handwaschbecken (Toilettenrdume) zur Verfligung zu stellen. Wenn mehr als
funf Arbeithehmer verschiedenen Geschlechts beschéftigt werden, sollen fur Frauen und Manner voll-
sténdig getrennte Toilettenrdume vorhanden sein. Werden mehr als flinf Arbeithnehmer beschaftigt,
mussen die Toilettenrdume ausschliel3lich den Betriebsangehdrigen zur Verfigung stehen.
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(2) In unmittelbarer Nahe von Pausen-, Bereitschafts-, Umkleide- und Waschrdumen missen Toilet-
tenrdume vorhanden sein.

ArbStattV § 38 Sanitatsraume

(1) Es muRR mindestens ein Sanitatsraum oder eine vergleichbare Einrichtung vorhanden sein, wenn
1. mehrals 1 000 Arbeitnehmer beschéftigt sind oder
2. mit besonderen Unfallgefahren zu rechnen ist und mehr als 100 Arbeithehmer beschéftigt sind.

(2) Sanitatsraume und vergleichbare Einrichtungen sowie ihre Zugénge missen als solche gekenn-
zeichnet sein. Die Raume oder Einrichtungen missen mit einer Krankentrage leicht zu erreichen sein.
Sie mussen mit den fir die Erste Hilfe und die &rztliche Erstversorgung erforderlichen Einrichtungen
und Mitteln ausgestattet sein; die RAume und Einrichtungen miissen dementsprechend bemessen
sein.

ArbStattV § 39 Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe

(1) In den Arbeitsstatten missen die zur Ersten Hilfe erforderlichen Mittel vorhanden sein. Sie miissen
im Bedarfsfall leicht zuganglich und gegen Verunreinigung, Nasse und hohe Temperaturen geschitzt
sein. Wenn es die Art des Betriebes erfordert, miissen Krankentragen vorhanden sein.

(2) Bei Arbeitsstatten mit groRer raumlicher Ausdehnung muissen sich Mittel zur Ersten Hilfe und, so-
fern es die Art des Betriebes erfordert, Krankentragen an mehreren gut erreichbaren Stellen befinden.

(3) Die Aufbewahrungsstellen von Mitteln zur Ersten Hilfe und Krankentragen missen als solche ge-
kennzeichnet sein.

ArbStattV § 40 Baracken, Tragluftbauten und ahnliche Einrichtungen

(1) Auf Raume in Bauten, die nach der Art ihrer Ausfiihrung fur eine dauernde Nutzung nicht geeignet
sind und die fir eine begrenzte Zeit aufgestellt werden (Behelfsbauten), wie Baracken, Tragluftbauten
und &hnliche Einrichtungen, gelten die Anforderungen der 88 5 bis 39 sinngemal3. Bei Behelfsbauten,
ausgenommen Tragluftbauten, ist eine lichte Héhe von 2,30 m ausreichend.

(2) Bei Tragluftbauten miissen unabhangig von Absatz 1 besondere Arbeitsschutzmaflinahmen getrof-
fen werden; dabei sind Lage, Grol3e und Art der Nutzung des Tragluftbaues zu beriicksichtigen. Trag-
luftbauten dirfen nicht als Pausenrdume verwendet werden.

ArbStattV § 41 Allgemeine Anforderungen an Arbeitsplatze, Verkehrswege und Ein-
richtungen im Freien

(1) Arbeitsplatze auf dem Betriebsgeldnde im Freien sind so herzurichten, daf3 sich die Arbeithehmer
bei jeder Witterung sicher bewegen kdnnen. Je nach Brandgefahrlichkeit der auf den Arbeitsplatzen
befindlichen Betriebseinrichtungen und Arbeitsstoffe missen die zum Loschen méglicher Entste-
hungsbrande erforderlichen Feuerléscheinrichtungen vorhanden sein. Die Arbeitnehmer miissen sich
bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen und schnell gerettet werden kdnnen.

(2) Auf Arbeitsplatze, Verkehrswege und Einrichtungen im Freien sind ferner § 11 (zuséatzliche Anfor-
derungen an kraftbetatigte Turen und Tore), § 12 (Schutz gegen Absturz und herabfallende Gegens-
tédnde), 8 17 Abs. 1 bis 3 (Verkehrswege), § 18 (zuséatzliche Anforderungen an Fahrtreppen und Fahr-
steige), § 20 (Steigleitern, Steigeisengdnge) und 8 21 (Laderampen) anzuwenden.

(3) Arbeitsplatze und Verkehrswege im Freien mussen zu beleuchten sein, wenn das Tageslicht nicht
ausreicht. Die Beleuchtung muf3 sich nach der Art der Sehaufgabe richten.

ArbStattV § 42 Ortsgebundene Arbeitsplatze im Freien

(1) Ortsgebundene Arbeitsplatze im Freien, auf denen nicht nur voriibergehend Arbeitnehmer beschaf-
tigt werden, sind nur zuléassig, wenn es betriebstechnisch erforderlich ist.
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(2) Ortsgebundene Arbeitsplatze im Freien, auf denen nicht nur voribergehend Arbeitnehmer beschaf-

tigt werden, sind im Rahmen des betrieblich Méglichen so einzurichten und auszustatten, daf? die Ar-

beithnehmer

1. gegen Witterungseinflisse geschitzt sind,

2. keinem unzutraglichen Larm und keinen unzutraglichen mechanischen Schwingungen, Gasen,
Dampfen, Nebeln oder Stauben ausgesetzt sind,

3. nicht ausgleiten und abstirzen kénnen und

4. Sitzgelegenheiten in der Nahe der Arbeitsplatze zur Verfiigung haben, wenn es der Arbeitsablauf
zulaRt, sich zu setzen.

(3) Werden Arbeitnehmer nicht nur voriibergehend an ortsgebundenen Arbeitsplatzen im Freien mit
leichter kérperlicher Arbeit beschaftigt, so missen die Arbeitsplatze in der Zeit vom 1. November
bis 31. Marz zu beheizen sein, wenn die AulRentemperatur weniger als +16°C betragt.

ArbStattV § 43 Anwendung von Vorschriften auf Baustellen

Auf Baustellen sind die Vorschriften des ersten, siebenten und achten sowie dieses Kapitels anzuwen-
den.

ArbStattV § 44 Arbeitsplatze und Verkehrswege auf Baustellen

(1) Arbeitsplatze und Verkehrswege auf Baustellen sind so herzurichten, dal3 sich die Arbeitnehmer bei
jeder Witterung sicher bewegen kdnnen. Verkehrswege missen sicher zu befahren sein, wenn eine
Benutzung mit Fahrzeugen erforderlich ist. Die Arbeitsplatze und Verkehrswege miissen zu beleuchten
sein, wenn das Tageslicht nicht ausreicht. Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen Absturzgefahr
bestehen oder die an Gefahrbereiche grenzen, miissen mit Einrichtungen versehen sein, die unter
Berucksichtigung der besonderen Verhéltnisse des Baubetriebes verhindern, daf3 Arbeithehmer ab-
stiirzen oder in den Gefahrenbereich gelangen. Entsprechende Einrichtungen sind bei Boden- und
Wandoffnungen erforderlich, durch die Arbeithnehmer abstirzen kdnnen. Die Arbeitnehmer sind gegen
herabfallende Gegenstande zu schitzen. Fir Baugeriste gelten die hierfiir erlassenen besonderen
Vorschriften.

(2) Auf Baustellen im Freien sind ortsgebundene Arbeitsplatze, an denen nicht nur voriibergehend

Arbeitnehmer beschéftigt sind, sowie Bedienungsplatze auf Baumaschinen im Rahmen des betrieblich

Mdglichen so einzurichten und auszustatten, daf3 die Arbeithehmer

1. gegen Witterungseinflisse geschiitzt sind und

2. keinem unzutraglichen Larm und keinen unzutraglichen mechanischen Schwingungen, Gasen,
Dampfen, Nebeln oder Stauben ausgesetzt sind.

(3) Bei Baustellen in allseits umschlossenen Raumen muf3 dafiir gesorgt sein, daf3

1. die Arbeitsplatze zu beliften sind,

2. die Arbeitnehmer sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen kénnen,

3. etwa auftretende unzutragliche Gase, Dampfe, Nebel oder Staube beseitigt werden, ohne dal3 die
Arbeitnehmer gefahrdet werden, und

4. fir die Arbeitsplatze je nach Brandgeféhrlichkeit der vorhandenen Betriebseinrichtungen und Ar-
beitsstoffe die zum Léschen moglicher Entstehungsbrande erforderlichen Feuerldscheinrichtun-
gen vorhanden sind.

ArbStattV § 45 Tagesunterkunfte auf Baustellen

(1) Auf jeder Baustelle hat der Arbeitgeber fur die Arbeitnehmer Tagesunterkiinfte zur Verfligung zu
stellen. Die Tagesunterkiinfte dirfen sich nur an ungeféhrdeter Stelle befinden.

(2) Die lichte H6he von Tagesunterkiinften mufd mindestens 2,30 m betragen. In den Tagesunterkinf-
ten muf fur jeden regelmaRig auf der Baustelle anwesenden Arbeithehmer nach Abzug der Flache fur
die vorgeschriebenen Einrichtungen eine freie Bodenflache von mindestens 0,75 m2 vorhanden sein.

(3) FuRbdden, Wéande und Decken der Tagesunterkiinfte miissen gegen Feuchtigkeit und Zugluft ge-
schitzt und warmedammend ausgefihrt sein. Die Tagesunterkiinfte miissen Fenster haben, die zu
offnen sind.

(4) In der Zeit vom 15. Oktober bis 30. April missen
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1. Tagesunterkinfte Heizeinrichtungen haben, die eine Raumtemperatur von +21° C ermdglichen
und so installiert sind, daR die Arbeitnehmer gegen Vergiftungs-, Erstickungs-, Brand- und Explo-
sionsgefahren geschuitzt sind, und

2. die unmittelbar ins Freie fiihrenden Ausgéange von Tagesunterkiinften als Windfang ausgebildet
sein.

(5) Tagesunterkiinfte missen mit Tischen, die sich leicht reinigen lassen, Sitzgelegenheiten mit Ri-
ckenlehne, Kleiderhaken oder Kleiderschranken und mit Abfallbehaltern ausgestattet sein. Tagesun-
terkunfte missen kinstlich zu beleuchten sein. Trinkwasser oder ein anderes alkoholfreies Getrank
muf3 den Arbeithnehmern zur Verfligung gestellt werden.

(6) Statt der Tagesunterkiinfte kbnnen auch Baustellenwagen oder Raume in vorhandenen Gebauden
verwendet werden, wenn sie und ihre Einrichtungen den Anforderungen der Abséatze 1 bis 5 entspre-
chen. Fir Baustellenwagen, die als Tagesunterkiinfte dienen, ist eine lichte Héhe von mindestens 2,30
m im Scheitel ausreichend; dies gilt auch fir absetzbare Baustellenwagen mit abnehmbaren Radern.

(7) Ist nach dem Umfang des Bauvorhabens zu erwarten, daf3 auf der Baustelle vom Arbeitgeber stan-
dig nicht mehr als vier Arbeithehmer langstens eine Woche beschaftigt werden, braucht eine Tagesun-
terkunft nicht vorhanden zu sein. Der Arbeitgeber muf3 dann dafiir sorgen, dal3 die Arbeitnehmer, ge-
gen Witterungseinfliisse geschutzt, sich umkleiden, waschen, warmen und ihre Mahlzeiten einnehmen
kénnen. Der Arbeitgeber muR3 jedem Arbeitnehmer auf3erdem einen abschlieRbaren Schrank mit LUf-
tungso6ffnungen zur Aufbewahrung der Kleidung und Einrichtungen zum Trocknen der Arbeitskleidung
zur Verflgung stellen.

ArbStattV § 46 Weitere Einrichtungen auf Baustellen

(1) Auf jeder Baustelle, ausgenommen Baustellen nach § 45 Abs. 7, mul3 der Arbeitgeber zur Verfi-

gung stellen:

1. Vorrichtungen zum Warmen von Speisen und Getranken;

2. abschlieBbare Schranke mit Liftungséffnungen zur Aufbewahrung der Kleidung fir jeden regel-
mafig auf der Baustelle anwesenden Arbeitnehmer; vor jedem Schrank muf3 so viel freie Boden-
flache zur Verfligung stehen, daR sich die Arbeitnehmer unbehindert umkleiden kénnen;

3.  Waschgelegenheiten mdglichst mit flieRendem kalten und warmen Wasser sowie den hygienisch
erforderlichen Reinigungsmitteln, wobei eine Wasserzapfstelle fur jeweils héchstens funf Arbeit-
nehmer vorhanden sein muf3;

4. Einrichtungen zum Trocknen der Arbeitskleidung.

Die Einrichtungen unter den Nummern 1 und 2 kénnen in der Tagesunterkunft untergebracht werden.

Andernfalls miissen sie sich wie die Einrichtungen unter den Nummern 3 und 4 in besonderen abge-

schlossenen, wetterfesten Raumen, madglichst in der Nahe der Tagesunterkunft befinden. Raume fur

Einrichtungen unter den Nummern 1 bis 4 missen in der Zeit vom 15. Oktober bis 30. April zu behei-

zen sein.

(2) Kehren die Arbeitnehmer einer Baustelle regelmafiig nach Beendigung der Arbeitszeit in Betriebs-
gebaude mit Umkleide- und Waschraumen zurtick, so brauchen die Einrichtungen nach Absatz 1 Nr. 2
und 4 nicht auf der Baustelle vorhanden zu sein; abweichend von Absatz 1 Nr. 3 ist eine Wasserzapf-
stelle mit flieBendem Wasser nur fir jeweils héchstens zehn Arbeitnehmer erforderlich.

ArbStattV § 47 Waschraume bei zehn und mehr Arbeitnehmern auf Baustellen

(1) Werden auf einer Baustelle von einem Arbeitgeber zehn und mehr Arbeitnehmer langer als zwei
Wochen beschéftigt, so mul3 der Arbeitgeber besondere Waschraume zur Verfligung stellen. Dies gilt
nicht, wenn die Arbeithnehmer der Baustelle regelmaRig nach der Beendigung der Arbeitszeit in Be-
triebsgebaude mit Waschraumen zurtickkehren.

(2) Die lichte Hohe der Waschraume muf3 2,30 m betragen. Bei Verwendung von Waschwagen gentgt
eine lichte Héhe von 2,30 m Hohe im Scheitel.

(3) In den Waschraumen mussen fur jeweils hochstens funf Arbeithehmer eine Waschstelle und fir
jeweils héchstens 20 Arbeitnehmer eine Dusche mit flieRendem kalten und warmen Wasser vorhan-
den sein. Vor jeder Waschgelegenheit mul3 so viel freie Bodenflache zur Verfiigung stehen, daf3 sich
die Arbeithnehmer unbehindert waschen kénnen. Die hygienisch erforderlichen Reinigungsmittel mis-
sen in den Waschraumen vom Arbeitgeber bereitgestellt werden.
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(4) Die Waschraume missen sich, soweit betrieblich mdglich, in der Nahe der Raume zum Umkleiden
befinden, wobei die Verbindungswege gegen Witterungseinflisse zu schiitzen sind.

(5) Waschraume mussen zu liften, zu beleuchten und zu beheizen sein. Die Heizeinrichtungen mus-
sen eine Raumtemperatur von mindestens +21° C erméglichen. Wande, Decken und Fu3béden miis-
sen warmedammend ausgefiihrt sein. Wande und FulRbdden missen sich leicht reinigen lassen.

ArbStattV § 48 Toiletteneinrichtungen auf Baustellen

(1) Auf jeder Baustelle oder in deren Nahe muf3 mindestens eine abschlie3bare Toilette zur Verfligung
stehen.

(2) Werden von einem Arbeitgeber auf einer Baustelle mehr als 15 Arbeitnehmer langer als zwei Wo-
chen beschéftigt, mul3 er Toilettenrdume mit einer ausreichenden Zahl von Toiletten, Bedurfnisstanden
und Waschgelegenheiten zur Verfiigung stellen. Die Toilettenrdume muissen zu beltften, zu beleuch-
ten und in der Zeit vom 15. Oktober bis 30. April zu beheizen sein.

ArbStattV § 49 Sanitatsraume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe auf Baustellen

(1) Werden auf der Baustelle von einem Arbeitgeber mehr als 50 Arbeitnehmer beschéaftigt, muf? min-
destens ein Sanitatsraum oder eine vergleichbare Einrichtung vorhanden sein. Sanitatsraume und
vergleichbare Einrichtungen sowie ihre Zugdnge mussen gekennzeichnet sein. Die Raume oder Ein-
richtungen mussen mit einer Krankentrage leicht erreicht werden kdnnen. Sie missen mit den fur die
Erste Hilfe und die arztliche Erstversorgung erforderlichen Einrichtungen und Mitteln ausgestattet sein;
die Raume und die vergleichbaren Einrichtungen miissen dementsprechend bemessen sein.

(2) Auf der Baustelle miissen die zur Ersten Hilfe erforderlichen Mittel und bei Beschaftigung von mehr
als 20 Arbeitnehmern Krankentragen vorhanden sein. Sie missen leicht zugénglich und gegen Verun-
reinigung und Nasse geschitzt sein. Die Aufbewahrungsstellen von Mitteln zur Ersten Hilfe und Kran-
kentragen missen als solche gekennzeichnet sein.

ArbStattV § 50 Anforderungen (Verkaufsstande im Freien)

(1) An Verkaufsstanden im Freien, die im Zusammenhang mit Ladengeschaften stehen, dirfen in der
Zeit vom 15. Oktober bis 30. April Arbeitnehmer nur dann beschéftigt werden, wenn die Au3entempe-
ratur am Verkaufsstand mehr als +16° C betragt.

(2) Verkaufsstande im Freien sind so einzurichten, daf3 die Arbeitnehmer gegen Witterungseinflisse
geschutzt sind.

(3) An Verkaufsstadnden im Freien muf3 fur jeden Arbeitnehmer eine freie Bodenflache von mindes-
tens 1,50 m2 vorhanden sein. Sitzgelegenheiten mussen zur Verfligung stehen.

(4) Verkaufsstande im Freien dirfen nur so aufgestellt werden, daf3 die Arbeithnehmer keinem unzu-
traglichen Larm und keinen unzutréglichen mechanischen Schwingungen, Stauben, Dampfen, Nebeln
oder Gasen, inshesondere Abgasen von Verbrennungsmotoren, ausgesetzt sind.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fir Warenauslagen, wenn sich die Arbeitnehmer im Ladengeschaft
befinden und die Waren dort verkauft werden.

ArbStattV § 51 Anforderungen (Wasserfahrzeuge und schwimmende Anlagen)

(1) Auf Wasserfahrzeuge und schwimmende Anlagen auf Binnengewéassern sind die Vorschriften des
ersten, siebenten und achten Kapitels sowie der nachfolgenden Abséatze anzuwenden.

(2) Auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden Anlagen missen die Rdume, die von Arbeitnehmern
betreten werden, und die Arbeitsplatze sicher zuganglich sein. Raume, Arbeitsplatze und Verkehrswe-
ge mussen so beschaffen und bemessen sein, dal3 die Arbeitnehmer sich unbehindert und ungefahr-
det bewegen kénnen. Raume miissen so beschaffen sein, dal3 sich die Arbeitnehmer bei Gefahr
schnell in Sicherheit bringen und schnell gerettet werden kénnen.
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(3) In R&dumen, die von den Arbeitnehmern betreten werden, muf3 jederzeit gesundheitlich zutragliche
Atemluft vorhanden sein. Diese Raume missen zu beleuchten sein. Eine Sichtverbindung nach auf3en
ist bei Pausenraumen erforderlich, bei Arbeitsrdumen soll sie vorhanden sein.

(4) Arbeits- und Pausenrdaume muissen so gelegen und beschaffen sein, daf? die Arbeithehmer gegen
unzutraglichen Larm und unzutragliche mechanische Schwingungen geschitzt sind. Soweit das Auftre
ten von Gasen, Dampfen, Nebeln oder Stauben in unzutréaglicher Menge und Konzentration nicht ver-
hindert werden kann, sind diese an ihrer Entstehungsstelle abzusaugen und zu beseitigen. Sind Sto-
rungen an Absaugeeinrichtungen nicht ohne weiteres erkennbar, so missen die betroffenen Arbeit-
nehmer durch eine selbsttatig wirkende Warneinrichtung auf die Stérung hingewiesen werden. Es
mussen ferner Vorkehrungen getroffen sein, durch die die Arbeithnehmer im Falle einer Stérung an
Absaugeeinrichtungen gegen Gesundheitsgefahren geschutzt sind.

(5) Auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden Anlagen mussen ausreichende Pausenrdume vorhan-
den sein, sofern nicht andere Mdglichkeiten fur eine gleichwertige Erholung wahrend der Pausen ge-
geben sind.

(6) Auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden Anlagen missen die zur Ersten Hilfe erforderlichen
Mittel vorhanden sein. Sie missen leicht zuganglich und gegen Verunreinigung und Nasse geschiitzt
sein.

(7) Auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden Anlagen missen entsprechend der Zahl der Besat-
zungsmitglieder und der sonst beschéaftigten Arbeitnehmer ausreichende Umkleide-, Wasch- und Toi-
letteneinrichtungen vorhanden sein. Bei ortsfesten schwimmenden Anlagen, die eine unmittelbare
Verbindung zum Land haben, dirfen sich die Sanitareinrichtungen in der Nahe der Anlagen an Land
befinden. Das gilt auch bei stilliegenden Schubleichtern, auf denen sich Arbeitnehmer aufhalten mis-
sen.

ArbStattV § 52 Freihalten der Arbeitsplatze und Verkehrswege

(1) Verkehrswege miissen freigehalten werden, damit sie jederzeit benutzt werden kénnen. Insbeson-
dere dirfen Tlren im Verlauf von Rettungswegen oder andere Rettungséffnungen nicht verschlossen,
versperrt oder in ihrer Erkennbarkeit beeintrachtigt werden, solange sich Arbeitnehmer in der Arbeits-
statte befinden.

(2) An Arbeitsplatzen durfen Gegenstande oder Stoffe nur in solcher Menge aufbewahrt werden, dal3
die Arbeitnehmer nicht gefahrdet werden. Geféahrliche Arbeitsstoffe diirfen nur in solcher Menge am
Arbeitsplatz vorhanden sein, wie es der Fortgang der Arbeit erfordert.

(3) In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitar- und Sanitatsrdumen, in Tagesunterklnften, sanitéaren Einrich-
tungen und Sanitatsraumen auf Baustellen sowie in Pausen- und Sanitarraumen auf Wasserfahrzeu-
gen und schwimmenden Anlagen auf Binnengewassern dirfen keine Gegenstande und Stoffe aufbe-
wahrt werden, die nicht zur zweckentsprechenden Einrichtung dieser Raume gehdoren.

ArbStattV § 53 Instandhaltung, Prafungen

(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstétte instand zu halten und dafir zu sorgen, dal festgestellte Man-
gel moglichst umgehend beseitigt werden. Kénnen Mangel, mit denen eine dringende Gefahr verbun-
den ist, nicht sofort beseitigt werden, ist die Arbeit insoweit einzustellen.

(2) Sicherheitseinrichtungen zur Verhiitung oder Beseitigung von Gefahren, z.B. Sicherheitsbeleuch-

tung, Feuerldscheinrichtungen, Absaugeeinrichtungen, Signalanlagen, Notaggregate und Notschalter
sowie luftungstechnische Anlagen mit Luftreinigung missen regelmafig gewartet und auf ihre Funkti-
onsfahigkeit geprift werden. Die Prifungen missen bei Sicherheitseinrichtungen, ausgenommen bei
Feuerloschern, mindestens jahrlich und bei Feuerléschern und luftungstechnischen Anlagen mindes-
tens alle zwei Jahre durchgefiihrt werden.

(3) Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe missen regelmaRig auf ihre Vollstandigkeit und Verwen-
dungsfahigkeit tberpruft werden.
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ArbStattV § 54 Reinhaltung der Arbeitsstatte

Arbeitsstatten missen den hygienischen Erfordernissen entsprechend gereinigt werden. Verunreini-
gungen und Ablagerungen, die zu Gefahren filhren kdnnen, missen unverzuglich beseitigt werden.

ArbStattV § 55 Flucht- und Rettungsplan

Der Arbeitgeber hat fir die Arbeitsstatte einen Flucht- und Rettungsplan aufzustellen, wenn Lage,
Ausdehnung und Art der Nutzung der Arbeitsstéatte dies erfordern. Der Flucht- und Rettungsplan ist an
geeigneter Stelle in der Arbeitsstatte auszulegen oder auszuhéangen. In angemessenen Zeitabstanden
ist entsprechend dem Plan zu tben, wie sich die Arbeithehmer im Gefahr- oder Katastrophenfall in
Sicherheit bringen oder gerettet werden kdénnen.

ArbStattV § 56 Ubergangsvorschriften

(1) Soweit beim Inkrafttreten dieser Verordnung eine Arbeitsstétte errichtet ist oder mit ihrer Errichtung
begonnen worden ist und in dieser Verordnung Anforderungen gestellt werden, die umfangreiche An-
derungen der Arbeitsstétte, der Betriebseinrichtungen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe notwendig
machen, ist diese Verordnung vorbehaltlich des Absatzes 2 nicht anzuwenden.

(2) Die zustandige Behorde kann verlangen, daf3 in Arbeitsstatten nach Absatz 1 den Vorschriften die-

ser Verordnung entsprechende Anderungen vorgenommen werden, soweit

1. die Arbeitsstatten oder die Betriebseinrichtungen wesentlich erweitert oder umgebaut oder die
Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe wesentlich umgestaltet werden,

2. die Nutzung der Arbeitsstatte wesentlich geandert wird oder

3. nach der Art des Betriebes vermeidbare Gefahren fiir Leben oder Gesundheit der Arbeitnehmer
zu befiirchten sind.

(3) Fur Arbeitsstatten, fur die die Gewerbeordnung bisher keine Anwendung findet, ist der maf3geben-
de Zeitpunkt im Sinne des Absatzes 1 der 20. Dezember 1996. Diese Arbeitsstatten missen jedoch
bis spatestens am 1. Januar 1999 mindestens den Anforderungen des Anhangs Il der Richtlinie
89/654/EWG des Rates vom 30. November 1989 Uber Mindestvorschriften fir Sicherheit und Gesund-

heitsschutz in Arbeitsstatten (ABIl. EG Nr. L 393 S. 1) entsprechen. Absatz 2 ist entsprechend anzu-
wenden.

ArbStattV § 57 (gegenstandslos)
(gegenstandslos)

ArbStattV § 58 Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1976 in Kraft.
(2) (Aufhebungsbestimmungen)

ArbStattV SchluRformel

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
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ArbStattV Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet B Ab-
schnitt 11l (BGBI. 11 1990, 889, 1029) - Mal3gaben fir das beigetretene Gebiet (Art. 3 Ei-
nigVtr) -

Abschnitt 111
Bundesrecht tritt in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit folgenden MaRRgaben in Kraft:

10. Arbeitsstattenverordnung vom 20. Marz 1975 (BGBI. | S. 729), zuletzt
geandert durch Artikel 2 der Verordnung vom 1. August 1983 (BGBI. | S.
1057),
mit folgender MaRRgabe:

An die Stelle des Zeitpunktes des Inkrafttretens in § 56 tritt der Tag des
Wirksamwerdens des Beitritts.



